Vorsorge Plus (BVG 60% AG / 40% AN)

Gratisgetranke (Kaffee, Tee, Wasser)

bezahlte Feiertage (gesetzliche Feiertage, Glidelmontag und Heiligabend NM und
Silvester NM)

Bezahlte Absenzen (z. B. Hochzeit, Wohnungsumzug usw.)

Dienstaltersgeschenke ab fiinf Jahren

Elternurlaub Plus
(16 Wochen Mutterschaftsurlaub und 2 Wochen Vaterschaftsurlaub)

Zulagen (Nacht-, Samstags-, Sonntags-, Feiertags-, Rufbereitschafts- und
Pikettzulagen)

Eigenes Mobiltelefon fiir Einsatze

Bezahlte Pausen

Barrierefreie Einrichtung im Stiitzpunkt

Haushaltszulage (zusatzlich zu Kinder- und Ausbildungszulagen)

42 Stunden-Woche

Events fir Mitarbeitende

100% Lohnfortzahlung bei Krankheit/Unfall

Mitarbeitende-Vermittlungspramien

Moglichkeit zum Bezug von unbezahltem Urlaub oder Ferienkauf

Jahrliche Mitarbeitergeschenke

Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Aktive Mitgestaltung in Projekten

Relax Bereich

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Eine breite Auswahl an Vergiinstigungen (Rabatte in diversen Geschiften,
Firmenabonnement Swiss Holiday, SGV Vierwaldstattersee-Pass, usw.)
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