Bezahlte Feiertage:

Pro Jahr profitierst du von 14 bezahlten Feiertagen plus
zusétzliche Freitage Gldelmontag gT, Glideldienstag VM
sowie Heiligabend NM

Ferien

Dein Anspruch auf bezahlte Ferientage pro
Kalenderjahr betragt:

30 Arbeitstage bis 21 Jahre

25 Arbeitstage bis 49 Jahre

30 Arbeitstage bis 59 Jahre

35 Arbeitstage ab 60 Jahre

Berufliche Vorsorge

Die Spitex Uri Gbernimmt mehr als die gesetzlich
vorgeschriebenen 50% der Sparbeitrage und den
Mitarbeitenden stehen verschiedene Vorsorgepldane
zur Verfiigung.

Dienstaltersgeschenke

Treue wird belohnt. Unsere Mitarbeitenden erhalten ab
dem 5. Dienstjahr alle fiinf Jahre ein
Dienstaltersgeschenk.

Gesundheit am Arbeitsplatz

Im Jahr 2022 wurde das Betriebliche
Gesundheitsmanagement eingefiihrt. Mitarbeitende
erarbeiten Massnahmen im Bereich des
Arbeitsschutzes und der Gesundheitsférderung.

Ausriistung

Die Arbeitsbekleidung sowie ein Rucksack mit
Arbeitsmaterialien werden gratis zur Verfligung
gestellt und taglich gewaschen.

Mitarbeitende werben Mitarbeitende
Mit einer Pramie sagen wir danke fiir das Finden und
Vermitteln von neuen Fachkraften.

Vergiinstigungen

Als MitarbeiterIn der Spitex Uri darfst du immer
wieder von neuen Verglinstigungen profitieren,
z.B. Rabatte fir Fitness Studio, bei
Krankenversicherungen, Apotheke, Sportgeschaft,
Café, Natelabonnemente, Flottenrabatt bei
Autohéandlern, Firmenabonnement Swiss Holiday
Park und vieles mehr......

Mitgestaltung

Der Spitex Uri ist es wichtig, Ideen und Wiinsche der
Mitarbeitenden ernst zu nehmen. Aus diesem Grund
wurde eine Ideenwand gestaltet, an welcher die
Mitarbeitenden Ideen, Wiinsche und
Verbesserungsvorschlage anbringen konnen.

Weiterbildung
Berufsrelevante Weiterbildungen werden grossziigig
unterstitzt.

Uberall fir alle
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